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Le mot du président

Bonjour a tous,

2\S des \l &
o 7"@,,{‘

\

CFTL.

Certificati

Je suis heureux de vous présenter la nouvelle Lettre du CFTL,
plus étoffée que les précédentes, car elle relate un grand
nombre de réalisations qui se sont cristallisées au cours de ces
derniers mois :

\

1. Journ®e Fran-aise des Tests Logi

La Journ®e Fran-aise des Tests Logiciels s

n®e a eu |lieu le 3 Avril 2C - N
verrez les points forts en page 2. /

éz' . EdLi 6m|b oSuTr?gB ( éEIc olsqs e)a,n S‘I ol STISTQBNO

conférence EuroSTAR de 2002. Depuis lors, le nombre de International Software
testeurs certifi®s a explos: 'TestingQuaIificationsBoard5
tion de testeurs la plus reconnue au monde.

Bon anniversaire.

3. Fiches m®tier du test

Depuis septembre 2011, le CFTL regroupe de nombreux professionnels du tests pour déve-
lopper des fiches représentatives des métiers du test en France. Ces fiches métier seront
rendues disponibles pour utilisation partout (et par tous) en France. Elles ont pour but de
proposer des filieres, ou plans de carrieres, pour les testeurs de logiciels, comme il en exis-

te pour |l es autres m®tiers de | 6informatiqu
de grandes sociétés (SNCF, Société Générale, MACIF, etc.) et nous sommes en discussion
avec |l e Syntec Num®rique afin ddédint®grer ce
m®t i ers de | 6informatique.

4, Tester : un art, un artisanat ou une science ?
Pewts Hh cggrtain nombre dbéentre nous | e test

Quel que soit | e choix, | e CFTL et |81 STQB
FEamh®ii orer 1 6efficacit® de la d®tection de
un ouvrage sur | es revues de pairs dans | e

de ces recommandati ons vous permettra ddavoi

5. Tester : une approche industrielle ?

Dans cette lettre (p.8 -10), notre vice -président continue les aventures de son agent Dou-
ble-zéro, avec pour objectif de nous faire appréhender, de fagon plus ludique, les points
clé du test de logiciels. Vous remarquez donc que le CFTL développe et protége les inté-
réts de tous les testeurs de logiciels.

Je vous souhaite bonne lecture de cette lettre trimestrielle et vous souhaite de bonnes
vacances do®t ®.

Bernard Homeés

Président du CFTL
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Journée Francaise des Tests Logiciels 2012.

Succes pour la JFTL12
Cette année encore, la JFTL a fait le plein. Salle comble durant
les séances pléniéres réunissant pres de 400 personnes lors d
| ouverture de 30ainytes pourmcdaincretaas
sponsors Prestige HP, Microsoft et IBM, et aussi lors des présenta-
tions de Pierre Audoin Conseil et du Syntec numérique.
< WO\ g LOdespace exposition, avec pr s
@ participants de découvrir des offres spécialisées couvrant les
nombreux domaines du test logiciel. Les contacts ont été fruc-
tueux et |l a possibilit® dé®chan
de nouvelles offres et dob6assi st
N trés appréciée.
Huit conférences, déroulées tout
au long de la journée, ont abordé

_ TS des sujets wvar.i

|l i oration des processus de tesi=r'i

core | dagilit® et |l e test. Cet =5

Christophe PERON (I NFOTEL), su

meilleure présentation. |
TR @iLa qualit® ddac m

B ment des pauses, a également
¥ facilité les échanges et discussions dans une ambiance cordiale.

La journ®e sdest termin®e par |

que conférencier, et par le tirage au sort de nombreux cadeaux,

~y¥al | ant d-énd Relais&Chateaux a un iPad, en passant par
» '™ différents ouvrages et formations sur le test logiciel.

Encore un grand merci a tous les participants a cette journée et,

s ans h®s it er |, " | d annl®

La JFTL 2013, cdest parti

La prochaine journée des tests logiciels aura lieu le mardi
26 Mars 2013. Nous avons d
serviront de fil conducteur aux présentations:

Retour sur investissement et amélioration des processus
des tests, automatisation des tests, techniques de test

(comparaison, efficacit® reg ¥ 26Mars2013 Quaide Grenelle! i
et mesures, ...

‘£ r s,

R

. Journée Frangaise .
\ des Tests Logiciels

Les dates importantes a retenir sont les suivantes:

01/09/ 2012 Appel ° sponsorisation

01/10/ 2012 Appel ~ pr®sentations

11/11/7 2012 Date |imite de r®ception des prop
16/ 12/ 2012 Noti fication dbdacceptation des pr
26/ 02/ 2013 Date |imite de fourniture des pr®
03/03/2013 Noti fication finale db6acceptation
26/ 03/ 2013 Date de |l a pr®sentation ° |l a JFTL

Le bureau du CFTL
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Dans la Bibliotheque du CFTL
Dans cette rubrique, nous Vvous i nfor mons
o vent int®resser | es testeurs, ou |leur servi
i Nous savons tous que | es d®f auts co%tent p
| Peer dans le cycle de conception. De méme il est préférable de les découvrir dans les docu-
Reviews ments amont (exigences, sp®ci fications, et
in Software par des test s, qudil a ®t ® n®cessaire de ¢
A Practical Guide exécuter a nouveau. Une telle détection précoce peut étre effectuée par le biais de re-
vues, y compris des revues det-onaes rewes, conaners €
les met-on en place ?
Léouvrage ®tudi ® dans cette |l ettre traite
blier et de |l a mani re doéi mpl ®menter un pro
Karl E. Wiegers identifier au plus t6t les défauts.  Les points abordés comprennent:

I Comment surmonter la résistance des participants & la mise en place de revues,
ffMi se en place dd®quipes déinspection et r?1
£t apes des processus ddinspection et s®qu

91 Analyse des résultats, facteurs de succeés et dangers a éviter,
fFormation aux revues de pairs et |lien ave

11 néy a pas de honte ~° faire des erreurs
fi®es avant |l a livraison aux clients, et av
corriger. Les revues et les inspections sont efficaces, que votre méthode de conception
soit Agile ou traditionnell e, et sont des ®
de développement.

conci s, l'i sible et pr ®ci s, cet digtes etagrom-e s
«Un ouvrage g@uses références. Ceci en fait un ouvrage facile a lire et a utiliser soit comme livre de
référence nécessairesoit comme références pour les responsables informatiques et chefs de projets
souhaitant améliorer la rentabilité de leurs développements.

pour me t tCert eou?rr(]igel y@%)rs?i fie | dapproche des revu
et Optimiser les renwye@sians vos projets. De plus, il vous fournit un nombre de références, de listes et

de d tdc")%ilxemples bienvenus, qui vous mettent | e
€ A0CUMENISe &yyes au sein de votre entreprise. Vous pourrez ainsi économiser bien des heures de
bénéficier de |eeyestion, améliorer la compréhension partagée des exigences, et ainsi réduire a la fois

b les temps de développement etladurée i voi r e I Géedssaioerpour les tests.
nom reuxavanta%ees' vous recommande cet ouvrage, ~ (r®ellem

Un ouvrage & meste@mes,
entre toutes P]’gfgldent du CFTL

mains».
Bibliographie :

Karl Wiegers, publié par Addison-Wesley, ISBN: 9780-201-73485-0

Dans une prochaine lettre nous commenterons un ouvrage récent sur la
beauté des tests.

Autour de nous o TESTING

.! SOFTWARE TESTING CONFERENCE
4

KUALA LUMPUR - 10 - 12 JULY 2012

Conférence a Kuala Lumpur
Le Comité Malaysien des tests logiciels a fait a nouveau appel au CFTL pour des présentations lors
de leur conférence SOFTEC2012 qui se concentrera cette annéesur«L dart du t est

Venez visiter notre Carré Presse au :  http://www.carrepresse.biz/cpresse/carre.php



http://www.carrepresse.biz/cpresse/carre.php
http://www.google.com/imgres?hl=fr&sa=X&rls=com.microsoft:fr:IE-SearchBox&rlz=1I7SKPT_fr&biw=1440&bih=696&tbm=isch&prmd=imvnsba&tbnid=Rf7HEIFbIBIipM:&imgrefurl=http://harpnagra.com/content/beautiful-testing&docid=XR_PubvHEfs5mM&imgurl=http://www.harpnagr
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Nouvelles normes, impacts pour les testeurs
Norme ISO/IEC/IEEE 29119
Le CFTL et certains de ses membres sont impliqu®s dans
velle norme est en cours de conception au niveau international: la norme ISO/IEC 29119. Cette norme a été
con-ue avec | e concours de nombreux membres de comit®s

plusieurs organismes normatifs internationaux.

Cette norme récente (Décembre 2011 & Février 2012) fien cours de validation fi est composée de 4 documents,
décrivant chacun les divers aspects nécessaires pour les testeurs de logiciels et de systemes:

9 I1SO/IEEE 291141: Ingénierie des Logiciels et des systémesfi tests de logiciels, part.1: Concepts et définitions
9 ISO/IEEE 29112: Ingénierie des Logiciels et des systémesi tests de logiciels, part.2: Processus de test
91 ISO/IEEE 29118B: Ingénierie des Logiciels et des systémesfi tests de logiciels, part.3: Documentation de test

9 ISO/EEE 291194: Ingénierie des Logiciels et des systémesi tests de logiciels, part.4: Techniques de test

Il est probable que, dans les années a venir, cette norme supplantera les normes ISO/IEC 9126 et IEEE829 bien
connues des testeurs certifiés par le CFTL.

Logiciels, Systémes ou Systémede-systemes?

De plus en plus, l es syst mes |l ogiciels sdinterconnecte
prit: nos systéemes de messagerie interagissent avec nos divers traitements de texte, tableurs et autre logiciels

meétier; nos téléphones interagissent avec nos véhicules et nous permettent de lire des journaux ainsi que de nous
permettre de rester en contact avec nos r®seaux Ssoci au
(Directeur des Syst mes doélnformations) déacheter un pr
tions de son syst me doéinformations.

Il est évident que des niveaux de test supplémentaires doivent exister, au -dela des quatre niveaux préconisés au

ni veau Fondation d®fini par | 61 STQB et | e CFTL. Qui di
suppl ®mentaire, conception de conditions de test et de
tions, souvent développées par des équipes totalement indépendantes.

La particularité des systémes-de-sy st mes est que chaque ®| ®ment <constitu
ne sont pas sous la méme hiérarchie (p.ex. les téléphones mobiles ne sont pas congus par des constructeurs de
voitures, mais doivent interagir avec ceux -ci, pour fournir une solution de téléphonie mains libres aux conduc-

teurs).

I'l en r®sulte que de nombreux aspects ddint®gration ent
te (p.ex. HSI A Hardware Software Interaction Analysi s,

gudune analyse exhaustive des conditions de test nodoest
le cas des systémesde-systémes sont définies dans le syllabus niveau Avancé du CFTHSTQB.

1 est donc ais® de comprendre que |l es acteurs en charg
de-systemes doivent avoir des connaissances normatives, méthodologiques, en qualité et en techniques de test,

et que ces connaissances doivent étre plus avancées que celles des testeurs qui se limitent a tester un seul logi-

ciel a la fois. Ceci ne dénigre pas les besoins de professionnalisme pour ces derniers testeurs, mais leur propose

une progression de carri re 0% ils pourront ®tendre | eu
plus grande taille.

On remarque que | a norme | SO/IEC/IEEE 29119 et ses dive
généralisation, en proposant des concepts clairs, une terminologie commune, des documentations et des techni-
ques de test cohérentes a la fois pour un systéme logiciel simple et pour des systéemes -de-systemes.

Des normes pour les Systémede-systemes

I est © noter gque de nombreuses normes sont en cours d
maintenance, veérification et validation de systemes (p.ex. IEEE 1012 Draft standard pour la vérification et la vali-

dation de systémes; IEEE 12202005/ISO/IEC 26702 Ingénierie des systémesfii Application et management du pro-
cessus ddéing®nierie des syst mes; I SO/ | EC/ fi BrBcEssu$ 6uCcycle | n
devieid Gestion des risques; etc. ). Ces normes compl ten
pour la documentation des tests de logiciels et de systémes) qui étendent aux systémes des concepts qui étaient
précédemment limités aux logiciels (p.ex. IEEE829:1998 Standard pour la documentation des tests de logiciels).
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Des normes pour les Exigences?

Il est aisé de se rendre compte que des exigences bien définies, non ambigles et testables deviennent une obligation et

un besoin critique dans le cas de systemes complexes et de systemes-de-systemes. Certes, il existe un certain nombre

de normes (p.ex. | EEE1233: 2002 Guide pour | a sp®cificati o
mes et des logiciels fi Processus de cycle deviei | ng®ni eri e des exigences, etc.) qu
exigences. Mais combien parmi vous lecteurs de cette lettre trimestrielle, ont connaissance de ces standards, et com-

bien ont eu a subir des exigences ambigles voire contradictoires?

Un axe de développement du CFTL
Au regard de ce besoin identifié pour les testeurs de demain, le CFTL a décidé de proposer des certifications axées sur

| i ng®nierie des exigences. Ce sch®ma de certifications
des testeurs de |01 STQB, un sch®ma international support®
syll abus niveau Fondati on, ddun syllabus niveau Avanc® et
(Requirements Engineering Qualifications Board, Comit® de

de nombreux pays en Europe et dans le monde, et refléte un consensus proposé par de nombreux experts du domaine.

Depuis plusieurs années ce schéma de certification existe en Allemagne et dans les pays nordiques et il fait son entrée
en France. Déja les premieres formations sont accréditées, des sessions de formation et des examens ont déja eu lieu.
Léent housiasme des participants a permis de mesurer | 68int

B. Homes + E. Riou du Cosquer

Quelle vision de la valeur des tests dans votre entreprise ?

Quels objectifs votre entreprise poursuit -elle en testant les logiciels? Testez -vous pour trouver des anomalies ou pour
rechercher des informations avant la mise en production, ou étes -vous seulement un passage obligé avant une livraison?
Mesurezvous la valeur ajoutée que vous apportez, par exemple en évitant de couteuses anomalies en production ou en
am®l i orant | defficacit® des processus de conception et de
Selon la réponse a cette question, votre activité de testeur sera plus ou moins reconnue, plus ou moins intéressante.

Constat

Les testeurs se rendent compte des b®n®fices qudils peuve
anomalies t6t dans le cycle de développement, lors de revues ou de tests de composants par exemple, ou en amélio-

rant la maintenabilité ou la portabilité des applications, voire en identifiant les probléemes de performances, garantis-

sant ainsi la satisfaction des clients et des équipes de réalisation.

Par contre, pour beaucoup de d®vel oppeurs, doéutilisateurs
de fa-on ° trouver | e plus ddanomalies possible avant | a
ceux qui annoncent de mauvaises nouvelles: nombre i mporta
son et augmentation des codts de test et de conception des logiciels. Ces vues différentes générent souvent des incom-
pr®hensions et des frustrations ddun ¢c1t® comme de | dautr

Une autre vision?

Diverses solutions existent pour modifier | a perception d
caliser sur la valeur ajoutée que les testeurs fournissent au regard des intéréts des parties. Ceci implique que les tes-

teurs (et |l es responsables des tests) se focalisent sur c
nombre dédanomalies trouv®es, ni au nombre de cas de test
| 6®qui pe de test, et ne per met tqaandles pestsseraheils fin®peo.n dElel €'s Inae @s

cune utilité pour les clients ou la hiérarchie et peuvent faire paraitre les tests comme une commodité dont il faut ré-
duire le colt au maximum.

Commencons par penser différemment

Faire évoluer la vision des tests dans la société passe par une 4

évolution du paradigme pour les tests : ce ndbest pas une quess3

tion de tests ou de qualit®. Cbest, une .Encoreplus r®s
pour | 6entreprise et de performances -~ .Nouue”evﬂema]eerw. Le
doit étre reconnu comme un contributeur clé du succes de 1 ° valeur

| 6entreprise, avec des m®cani smes . Valgrisagion d'entrepriser anspar ent
des mesures am®lior ®es et un foec : co%eﬁer,r?f’u sur | dam®liora

Nouveau™ investi

des processus et des produits. mode de

Les quatre ®tapes de | 6awoBttei o at i E%¥®sont il lustr®es ci
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Quelle vision des tests dans votre entreprise ? (suite)

1. £vitons les pi ges de valeur

Les pieges de valeur sont les pratiques et comportements pouvant paraitre correctes sur le moment, mais qui ameneront

des souci s. I'l's emp®°chent | es activit®s de tests de fourn
voir | a valeur livr ®e. Les pi ges de valeur ne sont pas d

se qualité, mais sont plus insidieux. Dire « le développement est le client des tests, et le client a toujours raison  » peut
sembler une bonne idée, mais sur le long terme cela ménera les tests a la faute car les clients ont souvent tort, et appe-

ler des collegues « clients ¢ s ®pare | es membres de | 6®quipe de tests du r
Une équipe de tests prise dans un piege de valeur, se focalise sur elle -méme. Ceci est une erreur, car ce sont les perfor-

mances de (et pour) | 6entreprise qui doivent diriger |l es t
pes de tests reconnaissent qudelles sont dans un environne

2. Montrons que les tests fournissent de la valeur pour les euros investis

Reconna’ tre |l a valeur des tests pour | dentreprise n®cessit
coup ddentreprises, l es tests ont une | ongue et p®ni bl e h
cr ®ent de |l a valeur, il est n®cessaire de | eur montrer gu
cela compte le plus. |l faut pour cela que les tests managers démontrent et améliorent la valeur des tests au regard des
euros investis. I'l faut d®montrer chaque jour que | es ®qu
treprise, fournissant des informations de co(ts, de performances et de qualité que les «  clients » des équipes de tests
peuvent wutiliser pour contrler | eurs propres co%ts. Il
de test ~ <celles d6autres soci ® ®s sembl abl es, d e dieats o.n
Communiquer sur la valeur et les colts est un point de départ essentiel et permet de démontrer que le moyen de réduire

l e co%t des tests ndest pas simplement de couper dans | es
qgualit® ou une consommation excessive des tests n6apporte
3. Montrons comment | es tests am®liorent | es pe
Les responsables de tests efficaces ne se contentent pas de gérer leurs équipes de test, ils aident aussi leurs collegues a
prendre | es bonnes d®cisions en termes ddinvestissement e
identifier |l eurs besoins, en arbitrant sur |l es investisse

escomptés soient atteints, les responsables de tests créent un cercle vertueux qui maximise visiblement les investisse-

ments en test.

Ceci permet de montre | dapport constant que | es tests fou
gues mis en place permettent de mesurer | es am®liorations

4. Montrons comment les tests apportent encore plus de valeurs

Quand | 6on se focalise sur |l es performances de | 6entrepri
néest plus consi d® ® comme un simple technicien ex®cutant,
del” de sa simple sp®cialit®. Certes, cela ndarrive pas d
une opportunit® ddentreprise, en d®montrant | a valeur des

résultantes, le responsable des tests peut obtenir des responsabilités plus étendues.

Quelques points de réflexion

Les recommandations qui pr®c dent, et |l es quatre ®tapes qu
bles comme ceux-ci :

I Quand les équipes de tests fournissent peu de valeur, le test sera considéré comme un mal nécessaire, un co(t &
réduire a sa plus simple expression, de fagon a garder un niveau de qualité minimal sans plus ;

9 Quand le responsable des tests et ses équipes ne sont pas en mesure de créer des mécanismes de supervision
transparents, les tests seront regardés avec soupgons car rien ne permettra de déterminer si les montants investis
sont utilisés a bon escient ;

f Quand I e responsable des tests et ses ®quipes ne sont
|l es autres parties prenantes (cadres, dirigeant s, ée),
membres ° part entj re de | dentreprise

I Quand le responsable des tests et ses équipes, ne peuvent pas lier les investissements consentis & des améliora-

tions mesurables des performances de | 06entreprise, | 6e
ignorera | es mani res dont |l e test et |l a qualit® peuven
Un certain nombre de responsables des tests se reconnaitront (ou leur entreprise) dans ces descriptions.
Si cdbest votre cas, vous nd°tes pas seul s. Cependant ce n

B. Homes
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Dates des prochains examens Fondation et Avancé

Comment sdinscrire ° un examen ?

Les dates doexamen sont pwviwlcftl.f®®ersu bsruirq ulee Esxiatmee ndsy . CER®L n(scr i
ple, il suffit de cliquer sur le lien [détails] et de renseigner les champs requis.

Vous avez ®galement | a possibilit® de contacter | dun des
et la certification.

Pour | es examens niveau Avanc®, il suffit de s®l ectionner
un examen niveau Avancé en précisant «Gestionnaire de Tests», «Analyste de Tests»ou «Analyste Technique de Tests».

Si vous souhaitez passer | 6examen dans une autre | angue (¢
Angl ais, All emand et Espagnol . Mer ci de pr®ciser cela da
ISTOB® Testeur Certifié, Niveau Fondation ISTQB® Testeur Certifié, Niveau Avancé
- Analyste de Test
03.04.2012 HpnnnPaes 12012 = Vﬁ’ -
30.04.2012 H p A = N n|Reanes 03.04.20 HPN2nMans
14.05.2012 H p A % N n|Paeis NOREDIIEy 14.05.2012 Hp AT n faris
11.06.2012 Hp oA Znnlyen 7 02.07.2012 Hp N E 1 Paris
02.07.2012 H D N2 N nPads IS?}'Q? ISTQB® Testeur Certifié, Niveau Avancé,
06.09.2012 H p 1 T n nPaes Ry Test Manager
15.10.2012 H p N ZnniPaes 03.04.2012 Hp NS n %‘Jaris

14.05.2012 Hp N3N fParis
Les Centres dOExamenmoraizi | GFnlhpare t

Pourquoi?

Les examens publics du CFTL et du GASQ sont généralement effectués au format papier. Les résultats sont disponibles fi

en général i une dizaine de jours plus tard. Ce délais, nécessaire pour le traitement manuel des examens, est souvent
probl ®mati que pour | es candidats. Le CFTL et |l e GASQ ont
pourrez passer tous vos examens de certification (ISTQB niveau Fondation et Avancé, REQB, etc.), et obtenir directement

VoS résultats.

Ces centres ddexamens sont soumis ° de stricts cr
Les examens de certification sont soumi s aux m° me
gue les examens publics organisés par le CFTL. ngAM Cep,,

< &

& X

Ou trouver ces centres?
Knowledge Department (IDF et PACA)
Tl autorse " Ps_testware (Nord)
Altran CIS (IDF)
STERIA (IDF).
Le CFTL remercie ces centres de leur efficacité et de leur implication dans le schéma de certification.

ACCREO,

gasq,

Développement du niveau Avancé.

Lors de sa r®union du 9 Juin 2012 ° Tallinn (Estonie), | &
de |l a version BETA des syllabus de Testeurs Niveau Avanc®.
peau et trois syllabus, un par module. Le point principal a retenir est la focalisation sur les éléments avancés, sans repr -

se des ® ®ments pr®sents dans |l e niveau Fondati on. Les d
seront fournies d s quodelles seront disponibles.

suivant le schéma de certification REQB proposé par le CFTL en France. Des cours sont déja accrédi- Qualtcstons Bzro
t ®s et disponibles. Si vous souhaitez passer examen d
mander de |l a m°me mani re qudun exameREQB danglladernande. de t est eu

|l ng®ni eri e des Exigences, | e sch®ma(’ Requirements
Le marché francais évolue vers une professionnalisation des activités de gestion des exigences, en Engineering
un
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Lodhomme au pistolet dort

Caché derriére une pile de caissesde Krikk doubl e z®r o pointa |l e corps de son
stylo vers |l es hommes qui so6affairaient ° charger | es tr
tionn®s devant | 8i mmense hall de stockage. Automati queme
Brittaniad, coupl ® " son styl o, pointa sa cam®ra t®l esco
gu®e et rediffusa | d6i mage au centre de contr!le du MI5.2

- CoOest b3,anous IBscavods en visuel, chevrota la voix de Q, dans le mi-
crophone incorporé dans la branche des lunettes Goodgueule Spéde
notre agent
Sur ses verresécrans en réalité augmentée, le contenu des caisses apparaissait
maintenant clairement, entre deux bandeaux publicitaires et un coupon de réduc-
tion pour le supermarché du coin.

- Des frites octogonales fourrées au gaz moutarégincroyable!
Et I ", je vois |les types au travers des murs, sdexcl ama

- Oui , Bond, ceux en blouse blanches, |l es sp®cialistes qu
noire qui scellent les caisses et vérifient leur conformité...

- On jurerait de vraies caisses de QuickdDo. Il faut | es

- Ce coup la, ce sera pour 001, moi, je suis aux 35 heures, dit Bond en pointant maintenant distraitement son stylo sur une
curieuse structure métallique toute proche. La journée est finie, alors good bye, farewdtxit Bond.

SursesverresRcr ans, passa furtivement un documentaire sur | dex

verture corrod®es, ainsi gudune pub pour un Super rasoir

- De toute fa-on, vous no6°tes pas ®qui p® pour | es arr?’aer
pas donné les gadgets nécessaires, vous étiez juste censé les repérer et nous permettre de les observer.

Pas ®qui p®? Et -a? R®pliqgqgua Bond en appuyant sur | e pou
réter les méchants tout seul.

Bond! Non! Ne faites pas cela! Vous allez atomiser | 8At

| mpercepti bl ement | e faisceau embarqu® sur |l e satelliese s
sion sur |l e stylo d®cl encha i n-Sol dnebnadend® feeende lumiérebalaya tout Id @rne-
tre pendant que |l a cingqui me boule de | 86Atomium ®tait r®d
Ldhomme gisant ° c¢'t® de Bond, wun pistolet ° ses c!'t®dmé o
que par la promptitude de notre héros a lui fredonner les premieres mesures d8eporific Lullabye é avant de | ui

de méme un ou deux directs & la machoife On ne sait jamais.

- Oups, dit ensuite simplement double ®r o, en regardant piteusement | e monum
le gaminincontinen, co6®t ait d®] " - a.

Il éteignit ses lunettes et, dans un éclair de lucidité, pensa tout a la fois qué ne serait sans doute pas content, que juster

| i ncident allait n®cessiter beaucoup de paperasse ete qu?d

rentrer sur Londres.

Puis, comme toujours |lorsqudil p € s son $IMmartPhomeppour lui propsser de manmager t

une bonne frite au QuickdDo de | a Grand 6Pl aceéavec de | a

nnnnnnnnnn

Revenons un instant, chers l ecteur s, sur ce que nous avon

Biere belge de type Lambic aromatisée a la cerise (et non au choux de Bruxelles, le go(t serait fort différent)

Tout augmente.

XOF NI YStas SaljAayvyzas OKz202¢t i

[ § Y2R8tS RQI OGN

Bon, moi je les préfére & la mayonnaise alors que. J Travolta, darlp kictiom aSYo6f S RSGSa G SNE t I1ISAdzNI2 &l SldN
Authentique6 & I dzZF €S y2YO6NB RS tFYSauvzr OSGGS Lzt AOAGS | SGS @8I85 A
tion universelle de 1958 a Bruxelles. Son architecture représente la maille cubique du Fe et ses 9 boules abritant £ @pestaurant
FAIANBY (G fS& ySdzF LINP@GAYOS& ORAE | dz22dzZNRQKdzA T RAFTFSNBYR f Ay 3ddzi
t 2dz2NJ FFANB 02yyS YSadaNB XSG LR2dzN 2dAGATASNI €S GAGNBE RS OSiG NI
Référence au non moins célébre Manneken Pis, une fontaine bruxelloise représentant un petit garcon faisant pipi, énggdeanoau-

ment national

Une des célebres James Bond girls
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