Le premier fabricant international alimentaire
Bakkavor sélectionne la solution globale RH de gash

des talents Cezanne Software
Paris, mai 2010

Le groupe Bakkavor est une entreprise de fabricatio de premier plan spécialisée dans les aliments
fraichement préparés. Cezanne Software a été séieanée pour fournir des systémes de gestion

stratégiques des ressources humaines (RH) sur I'emmable de ses opérations internationales.

Bakkavor Group dont le siege est au Royaume-Upoet partie en Islande, exploite 57 usines et efalus
de 19.000 personnes dans dix pays, avec la magla#éisines au Royaume-Uni. Cezanne Software vaifou
des solutions pour permettre a l'entreprise der géus les aspects des ressources humaines y soepplans
de successions, la planification de carriére gektion de la Performance. Le SIRH Cezanne a éiéigour sa
capacité multilingue, et pour ses solides antédédians la mise en ceuvre de solutions de logisi&lé

internationales.

Aprés un processus d'achat trés strict, le Growgséxd@/or a acheté plusieurs modules de la solufiade
Cezanne : People (gestion administrative des deriRER, Recruitement (pour le recrutement interne et
externe), Performance, succession & Carrer (poplaiification des successions et la gestion dmsspde
carrieres) ainsi que HRCharter, I'outil d’organignae de Cezanne. Le SIRH couvrira la gestion de®ueses
humaines (la maladie, le suivi des absences, le3és) les consignes et reglements, la rémunérdioetraite
et les avantages sociaux). Ce logiciel sera égaleutdisé pour gérer le programme d'évaluatiorBdkkavor,

les plans de développement personnel et pour fabriés salariés ayant un haut potentiel.

Katie Heath, responsable SIRH de Bakkavor commé&Bakkavor, comme de nombreuses sociétés
d’aujourd’hui, opére dans une économie mondialikés.entreprises sont de plus en plus implantées as
les coins du monde, ce qui a présenté de nomim@unveaux défis pour les affaires et la gestionrdssources
humaines en particulier.

«Nos salariés et nos valeurs sont essentiellegr@ réussite, surtout que nous continuerons arereftnotre
objectif a long terme est de devenir un employeuctibix et une entreprise citoyenne et responskis les
communautés locales ol nos entreprises sont ingganPar conséquent, identifier la bonne soluti@negaux

capacités d'un logiciel RH international a été déeision extrémement importante pour I'entrepfise.

Mme Heath poursuit : «avec des opérations dang{$, mous avions besoin d'identifier un systemesgrait

en mesure d'améliorer la visibilité des donnéedesuRH du Groupe et soutenir les initiatives sgajues des



Ressources Humaines telles que I'allocation eirfogation des talents. Le tableau de bord dynaeigi
Cezanne aidera Bakkavor a y parvenir. De plusaitegtie le logiciel RH Cezanne Software prennelerge
plusieurs langues permet lorsque nos utilisatexioanectent en France, que le systeme affiche
automatiquement I'application en francais. "

"La solution Cezanne Software a été présentéal®retre conférence mondiale des ressources husnaiae
l'ensemble de I'équipe RH de Bakkavor et les réasta la présentation du logiciel était treés pesitiotamment
par le fait que presque tous les sites étaientaléste participer a la phase pilote."

Le SIRH Cezanne Software sera intégré avec d'aaglgcations existantes chez Bakkavor y comprsie et

la gestion des temps afin d’éliminer la saisie dt@snées en double et de garantir l'intégrité desées.

Julie Windsor, Directrice des Opérations CezanrfeMaoe Royaume-Uni a déclaré: «Cezanne Software est
ravie de travailler avec Bakkavor et de les aidsuranonter certains des défis auxquels de nomlseraades
entreprises internationales font face. Notre expé&e dans les RH et la gestion des talents arhiatenal et le
marché du logiciel avec des fonctionnalités deslpite spécialisés, experts, nous sommes bien ptexésaider

I'équipe des Ressources Humaines de Bakkavor peimdre les objectifs plus larges de I'organisatio

A propos de Cezanne Software

Cezanne Software éditeur SIRH international exgpeestsolutions d’aide a la décision, de pilotagepidiiques de rémunération et
de développement de la performance (Talent Managgnaec plus de 750 clients et 6 millions dersédagérés dans le monde.

La suite logicielle, intégrée et modulaire, estgmsée en mode licence classique (on premise) owee SaaS(on demand) et se compose
de processus métiers : administration RH(orgamgne, recrutement , formation, plans de succesgiquians de carriéres, gestion de la
performance (compétences, évaluation, objectifagsivariables, outil pour la GPEC), des formulaitesquétes en ligne, analyse de
politique de rémunération, révision salariale, igesét simulation de la masse salariale. Cellefiete de nombreuses années d’expérience
en étroite relation avec nos clients, des uniwarsi et des experts indépendants de premier piassoqt a I'avant-garde des Best Practices
concernant le Talent & Compensation Management.

Cezanne est “Microsoft Gold Partner”, “SAP Busin@sgects Gold partner” et “Oracle partner” et defé 1ISO9001- et ISO27001 pour sa
solution en mode SaaS.
Nos partenaires : Haygroup , Cegedim SRH, Micropbil&vers et Deloitte. Ainsi que Hodos Consultartslemanstart.

Pour plus d'informations/ww.cezannesw.com/fousandrine.avenier@cezannesw.codi 44 09 71 21




